De Schie

De multiculturele financiéle hulpverlener

Workshop
Vroegsignalering en andere culturen

“de Cultuur-Sensitieve Methodiek”
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- De Schie (wie zijn wij)

- Wat houdt “de Cultuur Sensitieve Werkwijze"” in?

- Waarom een Cultuur Sensitieve aanpak?

- Toepassing van “de Cultuur Sensitieve Methodiek”

- Ervaringen vroegsignalering uit de praktijk
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Stichting De Schie is in 2017 opgericht om een
oplossing aan te dragen voor de ervaren knelpunten
in de financiéle hulpverlening.

Doelen / visie [ missie
Bestuur /[ personeel

Diensten

Aanpak vanuit een Cultuur Sensitieve Werkwijze
Sinds 2021 lid van NVVK

Netwerk / beleid beinvloeding



Wat houdt “de Cultuur Sensitieve .
Rekening houden met culturele

WEI’VVijZE" In? achtergrond en waarden van de

iInwoner
]

* Individuele maatwerk aanpak
* Achtergrond inwoner

* Taalvaardigheid

* Dosering aanbod

* Schaamte en zelfstandigheid
* Elkindividu is uniek

* |Inwoner staat centraal
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Waarom een Cultuur Sensitieve -Culturele generaties als valkuil;

aanpak? ik- en wij-cultuur benade.ring heeft
vooroordelen doen groeien

* Verandering Nederlandse samenleving
* Erkenning diversiteit

* Acceptatie culturele gelijkwaardigheid
* Uitdragen van inclusiviteit

* Hanteren van universele waarden
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Toepassing van “"de Cultuur y |
. - Cultuur sensitieve competenties
Sensitieve Methodiek’ ontwikkelen en toepassen
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 Diversiteit toolsbagage opbouwen

* Interculturele communicatie

* Niet paternalistisch handelen

* Geen denigrerend taalgebruik

* Eigen cultuur en positie niet als superieur
beschouwen

» Verklaring voor ontstaan van financiéle problemen
te zoeken in sociaaleconomische oorzaken ervan en
niet oordelend te werk te gaan vanuit de
persoonlijke kenmerken en culturele achtergrond
van de inwoner

* Openstaan voor feedback

» Zelfreflectie op handelen

Cultuur Sensitieve Werkwijze is een continu proces en
onlosmakelijke onderdeel van persoonsgericht werken
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Ervanngen vroegsignalering
uit de prakt“k Interactie

”

* Welke ervaringen hebben jullie reeds met
Cultuur Sensitiviteit
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Bedankt
:

010 480 68 4,1 @t
info@de-schie.com &=

www.de-schie.com B
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