BPSW

beroepsvereniging
van professionals
in sociaal werk

Werkgroepleden gezocht voor richtlijnen Sociaal Werk

Ben jij een bevlogen sociaal werker? En wil je meedenken over hoe we
ons vak verder versterken? Voor de ontwikkeling van nieuwe richtlijnen
voor het sociaal werk zoeken we enthousiaste werkgroepleden uit
verschillende werkvelden.

Waarom meedoen?

Richtlijnen helpen sociaal werkers om onderbouwde keuzes te maken in de praktijk.
Ze versterken de kwaliteit van ons werk, en geven houvast bij complexe afwegingen.
Door mee te doen, zorg je ervoor dat de nieuwe richtlijnen zo goed mogelijk
aansluiten bij jouw werkveld.

Wat ga je doen?
Als werkgroeplid denk je mee over de inhoud van de richtlijn:
e Je denkt mee over thema’s en uitgangsvragen voor de richtlijn;
e Je brengt jouw praktijkervaring en kennis in;
¢ Je helpt bij het formuleren van aanbevelingen en praktische handvatten;
e Soms schrijf je mee aan teksten voor de richtlijn;
e Je bespreekt conceptteksten en geeft feedback vanuit het perspectief van
sociaal werkers.

De werkzaamheden vinden plaats in een kleine werkgroep met collega’s uit
verschillende domeinen van het sociaal werk. De bijeenkomsten zijn grotendeels
online en twee keer op het kantoor van de BPSW in Utrecht. Afhankelijk van de
grootte van de richtlijn zullen er ongeveer zes tot acht bijeenkomsten worden
ingepland de komende twee jaar. Elke bijeenkomst duurt zo’n 2 (online) tot 3 uur
(fysiek), met maximaal 2 uur voorbereidingstijd per bijeenkomst.

Wie zoeken we?
We zoeken sociaal werkers die:

e Werkzaam zijn in uiteenlopende werkvelden (bijv. welzijn, wijkteam,
jeugdhulp, maatschappelijke opvang, GGZ, ouderenzorg, gehandicaptenzorg,
forensische zorg, etc.);

o Affiniteit hebben met kwaliteit en professionele ontwikkeling;

e Praktijkervaring willen inbrengen;
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e Bereid zijn om actief deel te nemen aan de (online) bijeenkomsten en van professionals

feedbackrondes; in sociaal werk
e Je hoeft geen lid te zijn van de BPSW om deel te nemen.

Wat bieden we?

e De kans om invloed te hebben op landelijke richtlijnen voor het sociaal werk;

¢ Inhoudelijke verdieping en samenwerking met experts en collega’s uit het
veld;

e Een mooie kans om je professioneel netwerk te verbreden en je expertise
zichtbaar te maken.

¢ Ondersteuning en begeleiding bij het proces van richtlijnontwikkeling vanuit
projectmedewerkers van de BPSW.

e Een vergoeding* van €200 per bijgewoonde bijeenkomst en bij fysieke
bijeenkomsten een reiskostenvergoeding.

*Je krijgt deze vergoeding ('vacatiegelden') voor deelname aan de werkgroep. Je
ontvangt de vergoeding per deelgenomen bijeenkomst inclusief voorbereidingstijd.
Deze vergoeding gaat naar je organisatie wanneer je deelneemt vanuit je werkuren.
Neem je deel vanuit eigen tijd dan ontvang je de vergoeding persoonlijk.

Interesse?

Ben jij kritisch, vind je het leuk & uitdagend om mee te denken en jouw mening te
geven over landelijke richtlijnen over ons vak? Stuur dan een korte motivatie en je
contactgegevens naar richtlinen@bpsw.nl. Vermeld in je bericht kort je werkveld,
ervaring en waarom je graag wilt deelnemen. We nemen zo snel mogelijk contact
met je op!

Samen bouwen we aan sterke, bruikbare richtlijinen — door sociaal werkers, voor
sociaal werkers.
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