
Webcollege vtlb 1.1.2024 van de NVVK en Bureau WSNP:

deel A:  Wijzigingen in het vtlb per januari 2024
deel B:  Herberekening vtlb
deel C:  Vergoeding Wsnp-bewindvoerder 

P R E S E N T A T O R E N :

P A U L I N E D E  W I T - V A N  S C H I E  ( R V R / B U R E A U  W S N P )
K A R E N  S T O F F E L S - M O N T F O O R T  ( N V V K )
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A. Wijzigingen vtlb per 1  januari 2024 

1. Kleine wijzigingen

2. Beperkte gemeenschap van goederen

3. Normhuur en basishuur

4. Verkorting looptijd en afdracht

5. Werkwijze bij inkomens met afzonderlijk vakantiegeld/eju

6. Herinnering: Invoeren onkosten en onkostenvergoeding
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1. Kleine wijzigingen vtlb  
▪ “Vergoeding vrachtwagenchauffeur” (calculator en uitdraai) 

gewijzigd in “vergoeding internationaal chauffeur”. (€ 194,46)

▪ Op blad 3 wordt onderaan bedrag van de beslagvrije voet 
herhaald. Zo wordt duidelijker wat de som is van de 
beslagvrije voet plus nominaal bedrag en overheveling.

▪ Vtlb inclusief vt of exclusief vt? 
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2. Beperkte gemeenschap van goederen 
Huwelijksvermogensrecht gewijzigd in 2018: geen huwelijkse 
voorwaarden? →beperkte gemeenschap van goederen:

• Schulden en vermogen vóór datum huwelijk blijven in privévermogen

• Schulden en vermogen ná datum huwelijk vallen in gemeenschap van 
goederen

Voor vtlb-berekening geldt: 

• Indien geen huwelijkse voorwaarden zijn opgemaakt, ongeacht datum 
van huwelijk: kies altijd voor paar, gemeenschap van goederen

• Calculator vraagt jaartal van huwelijk 4



2. Beperkte gemeenschap van goederen) 

• Bij een huwelijk gesloten ná 2018 komt op de uitdraai het jaartal van  
huwelijk en een aangepaste reminder dat mogelijk met meerdere 
schuldenlijsten moet worden gewerkt.

• Hoe? Zie handleiding vtlb of Werkinstructie uitdelingscalculator 

op website Bureau Wsnp.

• Let op: ook als 1 partner in de regeling zit, en de ander niet, 
bijvoorbeeld omdat de ander geen voorhuwelijkse schulden heeft,  
telt het gezamenlijke inkomen mee voor de afdracht.
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https://www.bureauwsnp.nl/bibliotheek/regelgeving-documenten/recofa-richtlijnen-documenten/werkinstructie-uitdelingscalculator/


3. Normhuur en basishuur
Wet op de huurtoeslag gebruikt de begrippen minimum normhuur en 
basishuur. Basishuur is eigen bijdrage in de huurtoeslag. Was altijd 
hoger of gelijk aan de minimum normhuur. Basishuur is echter per 
januari 2024 verlaagd om de koopkracht op peil te houden.

Gevolgen:

• Men ontvangt € 34,67 meer huurtoeslag.

• Beslagvrije voet werkt met minimum normhuur. Mensen met beslag mogen de 
extra huurtoeslag daardoor  behouden. Lagere basishuur leidt dus niet tot lagere 
beslagvrije voet.

• In vtlb wordt in de correctie individuele lasten gecorrigeerd voor de woonlasten. 
Uitgangspunt is altijd ondergrens van de huur geweest. Dat is ook nu zo! 6



3. Normhuur en basishuur

Dat betekent voor de vtlb-berekening:

• In uitdraai is term ‘minimum normhuur’ vervangen door 
‘ondergrens van huur’.

• Bedrag voor 2024 is € 192,00. 

• Schuldenaar behoudt de extra huurtoeslag.
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3. Normhuur en basishuur
Gebruik minimum normhuur:

Vervangen door basishuur
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4. Verkorting looptijd en afdracht vakantiegeld en 
eindejaarsuitkering
Regelingen ná 1 juli 2023:

• Reguliere duur 18 maanden

• Indien inkomen met afzonderlijk vakantiegeld: vakantiegeld valt 1 of 2 
maal in de boedel

• Indien eindejaarsuitkering: deze valt 1 of 2 maal in de boedel 

Besluit werkgroep vtlb: afdracht is gebaseerd op 18 maal inkomen exclusief 
vakantiegeld plus 18 maal de bovenmatige maandelijkse reservering 
vakantiegeld en de eventuele eindejaarsuitkering.
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4. Verkorting looptijd en afdracht vakantiegeld en 
eindejaarsuitkering
Op deze manier maakt het niet uit:

• Of er sprake is van een inkomen inclusief vakantiegeld of 
inkomen met afzonderlijk vakantiegeld. 

• Welke maand men toegelaten is tot de regeling

• Juni-november toegelaten: uitbetaling vakantiegeld meestal 
eenmaal

• December-mei toegelaten: uitbetaling vakantiegeld meestal 
tweemaal
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4. Verkorting looptijd en afdracht vakantiegeld en 
eindejaarsuitkering

Wijzigingen in de calculator:

• Veld datum toelating Wsnp verplicht om in te vullen  (uitspraakdatum 
Wsnp, of datum tekenen SRO).

• Bedrag aan geschatte eindejaarsuitkering ingevuld? Dan – en alleen 
dan- verschijnt in de uitdraai het inkomen inclusief vakantiegeld en 
eindejaarsuitkering. 

• Bedrag EJU niet ingevuld? Dan wordt inkomen inclusief vakantiegeld 
vermeld.
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4. Verkorting looptijd en afdracht vakantiegeld en 
eindejaarsuitkering

Wijzigingen vervolg:

• Regeling gestart ná 1 juli 2023: dan volgt er op blad 3 van de uitdraai 
een reminder over de aangepaste werkwijze.

• Bij vrij te laten bedrag wordt vermeld of het dit bedrag inclusief of 
exclusief vakantiegeld is. 
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5. Werkwijze bij inkomen met afzonderlijk 
vakantiegeld
Wat verandert niet?

• Maandelijks wordt vtlb verlaagd met reservering vakantiegeld, 
in totaal 18 maal. Zo wordt maximaal afgelost.

• Bij eerste maal uitbetaling vakantiegeld: schuldenaar mag deel 
houden. ‘te behouden vakantiegeld’, bedrag staat in uitdraai. Dit 
is gelijk aan 12 maal het gereserveerde bedrag. Meerdere boven 
dit bedrag draagt men af.

• Ook als de regeling op dat moment nog geen 12 maanden loopt.
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5. Werkwijze bij inkomen met afzonderlijk 
vakantiegeld

Wat verandert wel?

• Wordt het vakantiegeld 2 maal uitbetaald? Bij tweede uitbetaling mag 
schuldenaar  wederom “te behouden vakantiegeld” houden. Het meerdere boven 
dit bedrag draagt men voor de helft af. De andere helft mag behouden blijven.

• Wordt het vakantiegeld 1 maal uitbetaald: schuldenaar moet zelf nog de helft van 
het bedrag boven het “te behouden vakantiegeld” afdragen. Hoe? Uit eerste VT of 
extra aflossen tijdens de regeling, of eventueel 1 of 2 maanden langer afdragen.

• Tijdig bespreken met schuldenaar!

• Zie paragraaf 6.2.9 van vtlb-rapport en onderdeel D en E in handleiding bij het 
invullen van de calculator 14



5. Voorbeeld tweemaal uitbetaling vakantiegeld
Maandelijkse afdracht (dus excl. VT) is € 200,-
Het ‘maandelijks te reserveren vakantiegeld’ is € 60, -.
In mei wordt € 1200,- vakantiegeld uitbetaald.
1e jaar: 

• Vrij te laten deel is 12 x € 60,-, dat is € 720,-

• Afdragen aan boedel: € 1.200- € 720 = € 480,-

• In mei draagt hij af: € 200,- (maandelijkse afdracht) plus € 480,- (bovenmatig vt)

2e jaar: 

• Vrij te laten deel is 12 x € 60,-, dat is € 720

• Afdragen aan boedel: helft van € 480 = € 240. 

• In mei draagt hij af: € 200,- (maandelijkse afdracht) plus € 240,- (helft bovenmatige vt)

• Schuldenaar mag dus houden van het vt: € 720 + € 240
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5. Voorbeeld éénmaal uitbetaling vakantiegeld
1e jaar: 
• Vrij te laten deel is 12 x € 60,-, dat is € 720,-
• Afdragen aan boedel: € 1.200- € 720 = € 480
• In mei draagt hij af: € 200,- plus € 480,-

Zelf vt over maand 13-18 afdragen: 
• Helft van € 480,- = € 240. 
• Hoe? Uit eerste te behouden VT of maandelijks iets extra’s aflossen of aan einde 

regeling

Tijdig bespreken met schuldenaar!
Speelt vooral bij mensen in groep 2 en 3, als vt fors hoger is dan reservering 
vakantiegeld. Geldt voor minder dan 20% van de mensen.
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5. Werkwijze bij inkomen met EJU (< 20%)
Tweemaal uitbetaling eindejaarsuitkering:

• 1e jaar; eindejaarsuitkering valt geheel in de boedel

• 2e jaar: eindejaarsuitkering valt voor 6/12 deel in boedel

Eenmaal uitbetaling eindejaarsuitkering:

• 1e jaar: uitkering valt geheel in boedel

• Zelf afdragen: 6/12 deel van volgende eindejaarsuitkering

• Net als bij de VT, dus even doorsparen, maandelijks iets extra, uit vrije VT etc. 

Mits men 18 maanden een inkomen met eindejaarsuitkering heeft, anders naar rato 
berekenen
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5. Verkorte looptijd en uitbetaling vakantiegeld/EJU
Aftrek in verband met voldoen aan Wsnp-verplichtingen in Msnp-traject? Dan moet de 
afdracht (bovenmatige) vakantiegeld naar rato worden herrekend.
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6. Invoeren van onkosten en -vergoeding
Hoofdregel: onkostenvergoeding en daarmee samenhangende correctieposten 
altijd invullen! Dit geldt voor reiskosten, thuiswerkvergoeding, telefoonkosten, 
etc. Zie loonstrook.

Doel:

• Rechtbank en schuldeiser krijgt juiste informatie over inkomsten en 
correctieposten

Gevolgen:

• Totaal inkomen exclusief vakantiegeld wordt hoger

• Vtlb wordt meestal ook hoger, maar niet als het nominaal bedrag negatief is

• In deze laatste situatie is dan dus (terecht) een hogere afdracht mogelijk: 
budget laat die ruimte! 
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6. Invoeren van onkosten en -vergoeding
Niet invoeren: 
Bijzondere bijstand, voor bijvoorbeeld beschermingsbewind of 
tegemoetkoming in zorgverzekeringspremie

• Voor beschermingsbewind: niet bij inkomen invullen, correctiepost 
alleen als bijzondere bijstand de kosten maar gedeeltelijk compenseert.

• Voor zorgverzekeringspremie: bedrag vergoeding aftrekken van premie 
zorgverzekering, zodat er niet dubbel gecorrigeerd wordt.

• RECENT: compensatie voor niet-ontvangen toeslagen. Bedrag optellen 
bij de toeslagen.
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B. Herberekenen vtlb-waarom?
• Wettelijk minimumloon is gestegen met (minimaal) 3,75 procent. Hierdoor stijgen 

ook de bijstandsuitkering en daarmee de beslagvrije voet. 

• Invoering wettelijk minimum uurloon. Werkt men 40 uur per week, krijgt men meer 
uitbetaald.

• Gemiddelde stijging CAO-lonen in 2023 was 6,1%.

• Inkomensgrenzen voor  huurtoeslag zijn verhoogd.

• Bedrag huurtoeslag is verhoogd (mede door verlaging basishuur).

• Bedrag kindgebonden budget is verhoogd.

• Bedrag zorgtoeslag is sterk verlaagd.

• Heffingskortingen zijn flink gewijzigd.
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B. Herberekenen vtlb-waarom?

Verwachting:

• Groep 1: inkomen en vtlb stijgt, per saldo niet meer afdracht. 
Wel (bedoeld) hoger budget door stijging toeslagen

• Groep 2: diffuse groep, afhankelijk van de loonstijging. 
Geen loonstijging: hoger bedrag aan toeslagen, lagere 
beslagvrije voet door lagere compensatiekop. Wijziging 
nominaal bedrag afhankelijk van individuele lasten.

• Groep 3: inkomensgrenzen voor groep 3 liggen flink hoger. 
Hogere beslagvrije voet en daarmee vtlb ook meestal hoger
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B. Bedragen maximale beslagvrije voet

23

Juli 2023 Januari 2024 Verschil Bruto 

jaarinkomen

Alleenstaande € 1893 € 1996 € 103 € 43.000

Alleenstaande 

ouder

€ 2031 € 2163 € 132 € 56.000

Paar € 2498 € 2631 € 133 € 56.000

Paar met 

kinderen

€ 2534 € 2747 € 213 € 56.000



C. Vergoeding Wsnp-bewindvoerder
Besluit wijziging vergoeding bewindvoerder Wsnp

• Ingangsdatum 1 januari 2024.

• Maar met terugwerkende kracht tot 1 juli 2023.

• Vergoeding 18 maanden ongeveer gelijk aan eerdere vergoeding 36 
maanden.

• Is van invloed i.v.m. vergelijking opbrengst Msnp-Wsnp.

• Dus relevant bij (mogelijke) dwangakkoorden.

• Vergelijkingstool is aangepast.
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Dank voor de aandacht!
Vtlb-calculator en rapport zijn te vinden op de website van Bureau 
Wsnp,www.bureauwsnp.nl of op de website van de NVVK via deze 
link. 

Raadpleeg vooral ook de ‘handleiding bij het berekenen van vtlb’. 

Voor vragen, aanvullingen of opmerkingen:

• Bel of mail Bureau Wsnp (088-787 1910 of infowsnp@rvr.org) 

• Stel je vragen op de community van de NVVK of mail 
k.stoffels@nvvk.nl als je er niet uit komt
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